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  : هدف ـ 1

هاي مناسب براي رشد و ارتقاء کمی و گروه صنعتی بارز در راستاي اهداف حمایتی خود از پژوهشگران و به منظور ایجاد زمینه

ها، تشویق دانشجویان جهت انجام تحقیقات و پژوهش کیفی پژوهش در کشور، بهره گیري از توان و ظرفیت هاي بالقوه دانشگاه 

هاي کاربردي، استفاده از نتایج پژوهش هاي دانشگاهی مرتبط با مشکلات صنعت و ایجاد تسهیلات لازم و مشارکت در انجام 

تحصیلات دانشجویان مقاطع ) مقطع دکترا(رساله )/ مقطع کارشناسی ارشد(پژوهش هاي فوق، حمایت مالی خود از پایان نامه 

  .اعلام می دارد تکمیلی را

 :  دامنه کابردـ 2

کنند دانشجویانی که در مقطع کارشناسی ارشد و دکتراي تخصصی دانشگاه هاي معتبر داخلی و خارجی تحصیل میمی تما

  .توانند از تسهیلات این آئین نامه بهره مند شوندمی

  :ـ تعاریف 3

، روش انجام آن و اهداف می شود که به توضیح موضوع یا تحقیقاتی گفتهبه طرح اولیه از یک کار پژوهشی  :پروپوزال )1

 .اصلی می پردازد

براي دریافت مدرك تحصیلی    دانشجوي کارشناسی ارشد که ت از کار پژوهشی انجام شده توسط عبارت اس :پایان نامه )2

از زمانی که پژوهشگر  تحقیق است،ي تمامی مراحل پایان نامه نشان دهنده .دورد رشته تحصیلی خود ارایه می دهدرم

 .همچنین پایان نامه باید موضوع جدیدي داشته باشد .موضوع را انتخاب می کند تا نتیجه گیري

انجام این  براي کسب مدرك دکتري نیازمند ي دکتري گفته می شود که دانشجوکار پژوهشی پایان دورهبه  :رساله )3

 .رساله باید موضوع جدیدي را مورد بررسی و هدف قرار دهد .باشدمیآن  از پژوهش و دفاع

بهره برداري ، تحقیقات و توسعه ، مدیر ارشد  کمیته اي متشکل از مدیران کل :کمیته پژوهشی گروه صنعتی بارز )4

 .رابط صنعت با دانشگاهمدیریت کیفیت ، مدیر ارشد منابع انسانی و 

به تایید رسیده است و در مقالات مورد قبول این  ISIهاي  ها از نظر پایگاه داده که کیفیت علمی آن مقالاتی :ISIمقاله  )5

  .اند پایگاه به چاپ رسیده

  :  مسئولیتـ 4

   .باشداین آئین نامه بر عهده کمیته پژوهشی گروه صنعتی بارز ، اداره منابع انسانی و معاونت مالی مینظارت بر حسن اجراي  :4-1

تصویب طرح، تعیین مبلغ حمایت و نحوه نظارت بر پایان نامه ها و رساله هاي دانشجویی بر عهده کمیته پژوهشی گروه و با :4-2

 .باشدمیتائید مدیریت عامل گروه صنعتی بارز 
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  :روش اجراء ـ 5

  شرایط پذیرش : 1ماده 

در ارتباط با نیازهاي گروه  هامحور آن ها جدید باشد وموضوع آن رساله هایی مورد بررسی قرار خواهند گرفت که/ پایان نامه : 1-1

 .شده از سوي گروه صنعتی بارز باشد و در قالب فرم پروپوزال ارائه گردداولویت هاي پژوهشی اعلام صنعتی بارز و منطبق با 

 

رسـاله هـاي   / حمایت مـالی از پایـان نامـه   ارتباط با صنعت دانشگاه و موافقت با مفاد آیین نامه واحد معرفی دانشجو توسط   :1-2

  .گیرددانشجویی گروه صنعتی بارز صورت می

  

تصویب عنـوان بـه   تائیدیه تصویر مصوبه کمیته تحصیلات تکمیلی ذیربط مبنی بر رساله باید / استاد راهنماي اول پایان نامه: 1-3

  .ارائه نماید گروه صنعتی بارز رساله به مرکز ارتباط با دانشگاه/ همراه تصویر پروپوزال پایان نامه

جهت افزایش احتمال حمایت ، بهتر است قبل از ارائه پروپوزال به دانشـگاه، پیشـنهاد پـروژه جهـت بررسـی و بـازنگري       : 1تبصره 

 .گروه صنعتی بارز ارائه گرددکمیته پژوهشی احتمالی به 

  

نباید از حمایت هیچ سازمان و نهاد دولتی و خصوصی دیگـر برخـوردار باشـد و مالکیـت فکـري و معنـوي        رساله /پایان نامه: 1-4

  .دستاوردهاي آن متعلق به گروه صنعتی بارز خواهد بود

  

  مراحل کار :2ماده 

این آیین نامه از طرف دانشجو به مرکز ارتباط با دانشگاه گروه صـنعتی بـارز    1پروپوزال به همراه مدارك اشاره شده در ماده  :2-1

رساله و تصویب آن، نسبت به انعقاد قرارداد / کمیته پژوهشی بارز پس از بررسی کاربردي بودن موضوع پایان نامه. ارسال می گردد

  .، طبق ضوابط موجود در گروه صنعتی بارز اقدام می نماید)نسخه 3 در(حمایت مالی با دانشجو 

ضروري است حداکثر دو ماه پس از تاریخ تصویب پروپوزال، دانشجو فرم ها و مدارك مورد نیـاز را بـه مرکـز ارتبـاط بـا       :1تبصره 

 .دانشگاه گروه صنعتی بارز ارائه نماید

  

بارز می تواند جهت بررسی پیشنهاد پروژه، از حوزه ذیربط در خصوص ضرورت اجراي پروژه و  گروه صنعتی  کمیته پژوهشی :2-2

 .در صورت لزوم افزایش شرح خدمات آن استعلام بگیرد

  

 گـروه صـنعتی بـارز    ها جهت ارزیابی قابل استفاده بودن نتایج و پیشنهادات براي بهره برداري نهایی بـه  گزارش نهایی رساله :2-3

  .ارسال و با توجه به نظرات بهره بردار، ارزیابی انجام خواهد شد

 .رساله ها، به صورت موردي و بنا به تشخیص کمیته پژوهشی خواهد بود/ انجام فرایند داوري براي پایان نامه ها :2تبصره 
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بارز ارائـه گـردد،   گروه صنعتی ا دانشگاه رساله پس از تصویب در گروه مربوطه به مرکز ارتباط ب/ چنانچه پروپوزال پایان نامه :2-4

کمیته پژوهشی میتواند شرح خدمات مورد نظر خود را به دانشجو اعلام نماید تا در صورت تمایل وي، به صورت جداگانـه تهیـه و   

 .رساله ارائه گردد/ پایان نامهدر زمان خاتمه قرارداد همراه با 

  

رساله در راستاي اهداف تعیین شده، گروه صـنعتی بـارز یـک    / یشرفت پایان نامهبراي ایجاد هماهنگی کامل و اطمینان از پ :2-5

ناظر موظف است ضمن تلاش براي رفع موانع و . نمایدنفر را با مدرك تحصیلی مرتبط به عنوان ناظر پایان نامه و رساله معرفی می

و کیفی پـژوهش را در قالـب تعریـف شـده بـه      مشکلات و هماهنگی با گروه صنعتی بارز، به صورت ادواري گزارش پیشرفت کمی 

   .همچنین ناظر وظیفه دارد در جلسه دفاع شرکت نموده و گزارش ارزیابی نهایی خود را ارائه نماید. کمیته پژوهشی گروه ارائه کند

  .نمایدرساله لحاظ / دانشجو موظف است نظرات اصلاحی مدنظر ناظر گروه صنعتی بارز را در نگارش پایان نامه: 3تبصره 

   .مسئولیت صحت تمام مطالب مندرج در پایان نامه و رساله با استاد راهنما و دانشجو خواهد بود :4تبصره 

 .استاد راهنماي اول دانشجو در انجام پایان نامه باید از دانشگاه محل تحصیل انتخاب شود: 5تبصره 

  

مدت اجراي قرارداد براي مقطع کارشناسی ارشد، از تاریخ عقد قرارداد حداکثر یک سال و نیم و بـراي مقطـع دکتـري سـه      :2-6

 . سال و نیم می باشد

  

رساله خللی ایجاد شود، دانشجو موظف است قبل از اتمام مدت قـرارداد  / چنانچه در فرایند انجام و اتمام به موقع پایان نامه :2-7

 .دلایل تاخیر و تاریخ احتمالی پایان پروژه را به صورت کتبی به مرکز اطلاع دهد

  

ورت همزمان از طرح حمایت از پایان نامه هاي مرکز استفاده رساله به ص/ هر استاد راهنما می تواند حداکثر تا دو پایان نامه :2-8

  .رساله هاي تحت حمایت است/ نماید و موارد دیگر منوط به خاتمه یافتن پایان نامه

  

  تسهیلات :3ماده 

و ده  حـداکثر یکصـد  و رسـاله دکتـري     حداکثر هشتاد میلیـون ریـال  پایان نامه ارزیابی شده در مقطع کارشناسی ارشد  :3-1

همچنین براي تعدادي از پایان نامه ها و رسـاله هـا کـه     .اعتبار کمکی دریافت خواهند کرد که متعلق به دانشجوستمیلیون ریال 

  .باشدپذیر میسقف حمایت مالی با نظر مدیر عامل گروه صنعتی بارز امکانامکان انتشار به صورت کتاب را دارند، افزایش 

 .گرددهرساله توسط کمیته پرسنلی گروه صنعتی بارز بازنگري می 1-3بند مبالغ مندرج در : 1تبصره 

  

همراه بـا تاییـد کتبـی اسـتاد     (درصد پیشرفت پروژه  50رساله، پس از ارائه گزارش / مرحله اول پرداخت براي هر پایان نامه :3-2

 .رساله خواهد بود/ ر اتمام پایان نامهمبنی ب گروه صنعتی بارزو مرحله آخر پس از دفاع و تصویب کمیته پژوهشی ) راهنما
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در مرحله آخـر  . رساله محاسبه می گردد/ مبالغ پرداختی به دانشجو در مرحله اول، با فرض متوسط بودن کیفیت پایان نامه :3-3

رساله که با توجه به نمره آن در دانشگاه و نظر کمیته پژوهشی، تسویه حسـاب نهـایی بـا    / پرداخت، پس ارزیابی کیفیت پایان نامه

 .دانشجو انجام خواهد پذیرفت

  

در مقطـع دکتـرا و یـک مقالـه علمـی پژوهشـی در        ISIتسویه حساب در مرحله دوم بعد از دفاع و منوط به ارائه یک مقاله  :3-4

  . مقطع کارشناسی ارشد و یا ثبت یک اختراع می باشد

چه در مقطع دکتـرا و چـه در مقطـع کارشناسـی ارشـد، دانشـجو       ... ، علمی پژوهشی و ISIدر صورت ارائه هرگونه مقاله : 2تبصره 

را در صفحه تقدیر و تشـکر   "این پژوهش با حمایت علمی و مالی گروه صنعتی بارز انجام شده است "عبارت موظف است 

 .انونی قرار دهددر غیر این صورت سازمان می تواند وي را مورد پیگرد ق .پایان نامه یا رساله درج نماید

  

حاوي فایل ورد، پی دي اف، داده هاي خام حاصله از تحقیـق و  (رساله / در مرحله آخر، پس از تحویل لوح فشرده پایان نامه :3-5

و ارزیابی آن و پـس از ارائـه نمـره اخـذ شـده در دانشـگاه،        پژوهشی کمیتهو نهایتاً پس از ارائه دانشجو در ) یک گزارش مدیریتی

  .پرداخت و تسویه حساب انجام می گیرد

در صورت اثبات هرگونه عددسازي و ارائه داده هاي جعلی از سوي دانشجو سازمان می تواند وي را مـورد پیگـرد قـانونی    : 3تبصره 

 .قرار دهد

  

 .گروه صنعتی بارز جهت ارائه نتایج پروژه شرکت نماید پژوهشی کمیتهدر صورت لزوم، دانشجو موظف است در  :3-6

  

مـی توانـد    کمیتـه پژوهشـی  راي گروه صنعتی بارز داشته باشـد،  رساله، پیشنهادات کاربردي قابل اجرا ب/ چنانچه پایان نامه :3-7

بودن پیشـنهادها بـراي گـروه صـنعتی     براساس میزان مفید  میزان این پاداش. پرداخت نماید مبلغی را به عنوان پاداش، به دانشجو

 .بارز تعیین می گردد

  

پژوهشی براي دانشجو، به اسـتاد یـا اسـاتید راهنمـا      کمیتهدرصد مبلغ مصوب  30پس از تسویه حساب با دانشجو، معادل  :3-8

  .حق الزحمه به استاد یا اساتید مشاور پرداخت نخواهد شد. پرداخت میگردد

رساله به عهده دو استاد راهنما باشد، سهم هریک به صورت مساوي  از مبلـغ تعیـین   / راهنمایی پایان نامهدرصورتی که : 4تبصره 

 .شده پرداخت خواهد شد

  

موضوع و پایان نامه ارائه شده بصورت محرمانه متعلق به گروه صنعتی بارز می باشد و فقط بر اسـاس اهمیـت موضـوع مـی      :3-9

در صورت هر گونه مغایرت با این بند و نظر بارز،  می تواند پیگرد . بارز نشر یابد گروه صنعتی یتوان بنا به تشخیص کمیته پژوهش

  .قانونی داشته باشد

  


